
  

 

 
 
 
 

ANEXO No. 10 
“AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” 

 
Nota: Para aportar documentos relacionados con los siguientes factores de desempate:  

“2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar (...) 

“5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana, (...)” 

“7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 

una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, (...)” 

El proponente deberá presentar el presente anexo por cada persona que desea acreditar 
en la convocatoria, teniendo en cuenta que  para el otorgamiento de estos criterios de 
desempate se entregan certificados y/o documentos que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 20121, por lo tanto, se requiere que el titular 
de la información de estos autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
 

 
……………………………………………… 
LAURA MARGARITA ZULUAGA SALAZAR 
IDENTIFICACIÓN: 1.144.095.217 de Cali 
DATOS DE CONTACTO: 3107422665 

 
1  Ley Estatutaria 1581 de 2012, Artículo 5o. DATOS SENSIBLES. Para los propósitos de la presente ley, se entiende por datos sensibles 

aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminación, tales como aquellos que revelen el origen 
racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de 
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de 

oposición así como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. 
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